
 

なかよく かしこく 元気よく 
４月号 

令和５年 

４月１３日 

文責 黒木幸博 

月に１回程度、発行します。（伝えたいことがたくさんあるときは臨時号を発行します。） 

 

 

 児童１６７人（①１８人、②２４人、③３２人、
④２８人、⑤２８人、⑥３７人）と職員２４人の計
１９１人でのスタートです。（職員紹介は、PTA総
会時に行います。） 
 １回目の職員会議で職員に話したこと、始業式
や入学式で子どもたちに話したことをお知らせす
ることで、私が目指す「湯前小学校の姿」をイメー
ジしていただくと嬉しく思います。 
 １年間、よろしくお願いします。 
 
 

○出会いで人の生き方は変わり、心の持ち方で出
会いは変わる 

 誰といつ、どこで、どのように出会うかで、その
人の人生は変わります。だからこそ、教師にとっ
て、子どもたち一人一人との出会いは大切です（保
護者も含め）。また、その出会いは、その人の気持
ち次第で、よい出会いであったり、そうでなかった
りします。「よい出会い」をつくっていきましょう。 
○「信頼」を軸に 
 教育は人と人（子どもと教師、保護者と教師等）
との関係によって成り立つ営みです。その営みに
大切なのが「信頼」という柱です。「信頼」を大き
く、強く、太くしていきましょう。 

 
 
お願いを２つします。 
○「目標」を持つ 

  目標を持って生活しましょう。勉強
のこと、スポーツのこと、習いごと、
お手伝いなど、何でもいいので少なく
とも一つは必ずつくってください。 

 ○湯前っ子５つのきまり  
  一 元気な挨拶、大きな返事 
  一 歩いて・静かに、移動・集合 
  一 思いやりある言葉遣い 
  一 決められた時間は必ず守る 
  一 時間いっぱい黙々掃除 
  まずは、「元気な挨拶」で「挨拶名
人」を目指しましょう。 

 

 

 三つの姿を目指しましょう。 
 ○なかよく 
  思いやりを持ち助け合う 
 ○かしこく 
  進んで学び、よく考える 
 ○元気よく 
  礼儀正しく粘り強く物事に取り組む 
  

 

 

○家庭訪問 
 来週（１７日（月）からの家庭訪問、 
よろしくお願いします。 
 お子さんのための貴重な時間となる 
よう、お話をお聞かせください 
 
○学級懇談会＆PTA総会 
 ２７日（木）に計画しています。 
 ご多用の中と思いますが、ご参加を 
よろしくお願いします。 
 
○授業参観 
 ５月２日（火）に計画しています。 
 詳細については後日連絡があります。 
 
○子どもたちの予定 
 ６年 ４月１８日 全国学力調査 
 ５年 ５月１１日～１２日 
          集団宿泊教室 

 

 

 今年度、着任しました黒木幸博です。 
 本校の昭和５７年度卒業生です。 
母校のために私にできること、頑張っていきた

いと思います。よろしくお願いします。 

 

卒業アルバムより 
 当時は木造２階建ての校舎でした。（写真の背景） 
 小学校に入学してから中学校を卒業するまで、ずっと坊主
頭で過ごした記憶があります。   

校長より 

令和５年度のスタート 

これからの予定 

職員会議で話したこと 

始業式で話したこと 

入学式で話したこと 


