
学校経営方針 

１ 経営の基本理念 

教師の成長が子供の成長の大前提である。 

 

２ 経営の基本方針 

 

 

 

 

 

 

（１） 「『命を守る』を最優先とする」について 

学校は「命」をあずかるところである。いじめの未然防止や心のケア、けがの予防  

及び災害への備え等、最優先事項として取り組む。 

（２）   「授業研究を学校経営の柱とする」について 

    授業には、子供に指導しなければならないことが全て凝縮されている。生徒指導、

道徳教育、特別支援教育、人間関係づくり…等、全ての観点が含まれ、その全て

が良好となり、初めて「楽しい授業」、「感動のある授業」が展開される。 

    そのため、授業研究を学校経営の柱として、「楽しい授業」「感動のある授業」の

展開を目指す。 

（３）  「合併先の学校で力を発揮できる子供を育成する」について 

    自分よさや可能性を具体的に認識するとともに、多人数の中でも自分を表現した

り、自分を律したり、また、人間関係を築いたりするなど、多人数を意識した教育活

動を行い、合併先の学校でも力を発揮できる子供の育成を目指す。 

（４）  「ふるさとのよさを知り、大切に思う心を育成する」について 

    最後の吉尾小学校の子供として、先輩の学習を振り返ったり、そこから、自らの 

学びを更に深めたりして、ふるさと吉尾のよさを具体的に知り、ふるさと吉尾を大切

に思う心を更に育成することを目指す。 

（５）  「家庭・地域とのつながりを大切にする」について 

    極少人数の本校にとって、子供の教育を成立させるためには、家庭や地域との  

つながりは不可欠である。また、地域における唯一の学校及び今年度閉校となる

学校として、地域から思いを寄せられているとともに、期待も受けている。そのため、

学校が、家庭・地域に顔をみせ、顔を合わせることを大切にする。 

教師が変われば授業が変わる。 授業が変われば子供が変わる。 

子供が変われば保護者が変わる。 保護者が変われば地域が変わる。  

（１）「命を守る」を最優先とする。 

（２）授業研究を学校経営の柱とする。 

（３）合併先の学校で力を発揮できる子供を育成する。 

（４）ふるさとのよさを知り、大切に思う心を育成する。 

（５）家庭、地域とのつながりを大切にする。 



３ 校訓 

 

 

 

４ 本校の教育目標 

 

５ キャッチフレーズ 

 

 

 

６ 目指す学校像・目指す子供像・目指す教師像  

 

 

 

 

 

か し こ く ・ や さ し く ・ げ ん き よ く 

ふるさとを大切に思い、未来にはばたく吉尾っ子の育成 

はばたく吉尾小！！大作戦  

目指す学校像 

①子供が輝き、職員が輝き、元気な学校 

②常に危機意識をもち、子供の命を最優先にする学校  

③美しく、潤いのある学校 

④日々授業研究により、楽しく感動的な授業が展開される学校 

目指す子供像 目指す教師像 

① 相手の気持ちを想像し、優しく 

できる子供 

②自分のよさを知っていて、元気な 

子供 

③「？」をもち、自分で考える子供 

④自分の考えを説明できる子供 

⑤目標に向かって、根気強く取り組む 

子供 

①自らの成長が子供の成長につな

がることを知っている教師 

②子供とともに感動する教師 

③日々、授業研究に取り組む教師 

④温かいが甘くない、厳しいが冷た

くない心のある教師 

⑤保護者・地域と連携・協働する 

教師 

⑤保護者、地域と連携・協働する学校  


