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平成２６年度 豊水小学校学校評価

学校評価を、「４－とてもそう思う、３－そう思う、２－そう思わない、１－全

く思わない、分からないときは未記入」の５段階で、２０項目にわたりアンケー

ト調査を行った。対象者は、保護者、学校関係者評価委員、教職員の三者で実施

した。

〔課題と改善〕

１ 保護者のアンケート結果より

○保護者のアンケート結果は、全項目とも平均３点以上、最低３．２、最高３．５であ

った。

（１）意見や要望

・子どもは、毎日元気に学校へ通うことができています。先生のおかげであると感謝し

ています。ただ、去年の夏のプール開放がなかったことは、残念に思います。来年度

は是非開放できるように見通しをもち進めていただけたらと思います。

・毎日楽しく学校へ通うことができています。先生方に感謝します。友達関係でトラブ

ルがあったときも、しっかり対応していただきました。ありがとうございました。

・部活動をもっと活発にしてほしいと思う。また、人も少なくなってきている今、団体

競技ではなく個人で行える競技で良いと思う。

・一寸空豆をしたところで人の心は育っていないのでは。

（２）対策

・夏休みのプール開放に関しては、ＰＴＡが学校の施設を借りて、ＰＴＡの管理下のも

とで行うものである。それで来年度に関しては、ＰＴＡ役員で協議し、それをもとに

総会の場で決定していければと考えている。

・学校全体に期待をしていないという考えは、学校の現状や実態をよく見て把握された

うえで、学校と一緒にやっていこうという姿勢を求めていきたい。

・子ども達が安心・安全に学校へ通うことができるように、子どもの同士のトラブルや

悩み事等には早期発見・早期対応をしていく。

・来年度の部活動担当者と校長、関係者と話し合い子どもの加重負担にならないよう検

討していく。

・体験的活動を通して、生産の喜び及びを味わわせ、情操教育を子ども達にしっかり指

導していく必要がある。

２ 学校関係者評価委員会のアンケート結果より

○学校関係者評価委員会の結果は、最低２．８、最高３．８だった。平均２点台の項目

が２項目あった。

（１）意見や要望

委員会の方々からの意見や要望なし。

この１年間の年間評価（２月）と、授業参観時に全学年の授業評価も行ってもらっ

ている。（６・１２月の年２回）計３回の評価を行ってきた。昨年度より１回少な

くなったが、しっかり参観してもらい評価していただく、観点はこれまでと変わり
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はない。これが教職員のためには効果がある。外部からの目というのは、教師にと

っても、よい刺激である。

（２）対策

来年度も連携しながら本校の活性化のために、協力を求める。

３ 教職員のアンケート結果より

○教職員の結果は、最低２．９、最高３．７であった。平均２点台の項目が３項目あっ

た。

（１）意見・要望欄

・授業前後のあいさつは大きな声でできているが、廊下で会った時などはあいさつが不

十分な気がします。あいさつの大切さに気付かせるような手立てを考え指導していき

たい。

（２）対策

・職員会議の年間反省をしていく中で、全職員でしっかり考えていく必要がある。学校

が活性化するため、校長のリーダーシップとボトムアップで学校改善に努める。


