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環境整備：５Ｓの徹底（整理、整頓、清掃、清潔、しつけ） 

良好な人間関係を築く言語環境の整備（温かい言葉かけ） 

教職員の人権感覚・実践力の向上、人間尊重の精神に立った経営 

            心（教育的愛情）を込めた取組や対応による信頼関係づくり 

  
ゆたかに 
かしこく 
たくましく 

 ふるさとを愛し、未来の創り手となる児童生徒の育成 

  気づき、考え、行動する子どもの育成 

☆柔軟な考えや行動をとることができる姿 

☆心にゆとりと余裕がある姿 

☆思いやりのある、相手から信頼される姿 
 

☆こんなゴールにしたいを強く持つ姿 

☆今一番すべきことは何かを考える姿 

☆夢へ向かって自ら学び、確かな学力を備えた姿 
 

考える力 
伝える力 
共感する力 

報告・連絡・相談の徹底と危機管理（現場主義）+保護者・地域との信頼関係の構築（傾聴） 
ＴＥＡＭ TOYOMIZUによる教育活動（学校） 

気づき、考え、行動する学校 気づき、考え、行動する子供 気づき、考え、行動する教師 


