
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 大野小学校 学校だより 

太陽っ子 
～ かしこく やさしく たくましく ～ 

令和５年７月１０日 

第３号 

文責 小田 博臣 

～ 今年度の大野小学校のめざす学校経営方針等です。よろしくお願いします！～ 
 
第１号で紹介できればよかったのですが…。遅くなりましたが、あらためて本校の学校教育目標や育てた

い資質・能力を確認いただけたらと思います。「課題解決の向かう力」「共感・協働できる力」「自ら行動しや
りぬく力」の３つの資質・能力を高めることができるように、職員が一丸となって、「子供たちのために」を
合言葉に、前向きな教育活動を進め、子供たちのよさや主体性を高めていきたいと思います。 

～「社会に開かれた教育課程」～ 

地域と連携・協働した教育活動の充実をめざして 
伝統ある大野小学校では、これまでにも保護者や

地域の方々に教育活動に様々なご協力をいただいて
きていましたが、コロナ禍の３年ほどで、その状況も
少し様変わりしてきています。 
そこで、今年度は、教育活動を精選しながらも、以

前のように地域の「ひと・もの・こと」を生かした教
育活動を充実させていこうと、地域学校協働活動推
進員の松岡さんのコーディネートのもと、学校応援
団の方々のご協力を得ながら、取り組んでいるとこ
ろです。地域や社会のつながりの中で学ぶことで、感
動体験や充実感を味わって、自分の力で人生や社会
をよりよくできるという実感を持ち、自信につなげ
ていってくれたらと願っています。 

【学校教育目標】  「郷土に誇りを持ち、夢に向かって挑戦する児童生徒の育成」 

全教職員の情熱と誇りをもった協働体制（チーム学校）のもと、子どもに

寄り添い、よさや主体性を引き出し伸ばす、愛情と信頼に満ちた学校 

一人一人のよさが輝く「太陽っ子」～ やさしく・かしこく・たくましく ～ 

課題解決に向かう力 共感・協働できる力 自ら行動しやりぬく力 

【学校経営の基本方針】 

【めざす児童像】 

【 身に付けさせたい３つの資質・能力 】 

【R５年度スローガン】＝ 笑顔で、活気があり、前向きなチャレンジ（言葉があふれる）ができる学校 ＝ 
 

第１回学校運営協議会を開催！ 
 
６月２１日（水）に今年度第１回目の学校運営協
議会を実施しました。 
学校運営協議会の目的は、保護者だけでなく、地
域の皆さんにも学校の教育目標や活動、課題を理解
していただき、学校と保護者、地域の皆さんが共に
知恵を出し合い、学校運営に意見を反映させること
で、協働しながら子供たちの豊かな成長を支え、「地
域とともにある学校づくり」を充実させていくこと
にあります。 
今年は、橋本公紀運営委員長様をはじめ、６名の
方々に委員をお願いしております。地域の課題も共
有しながら、共通の目標やビジョンをもって大野小
校区の宝である「太陽っ子」を育てていただけたら
と思います。よろしくお願いします。 

令和５年度 大野小学校 学校運営協議会委員 

委員長 橋本 公紀 様 大野支館長 

副委員長 板倉 英一 様 大野支館 事務局 

委 員 北原 勝広 様 玉名市社会福祉協議会 

委 員 宮本 章子 様 岱明幼稚園長 

委 員 松岡 康𠮷 様 地域学校協働活動推進員 

委 員 柴尾 健治 様 ＰＴＡ会長 

 

昭和５４年に制定されています！ 

【４年生：「校区ふれあいサロン」】 
★地域の高齢者の方と笹飾りを作るな 
どして、交流をもちました。 

【５年生：家庭科の授業（学校応援団）】 【３年生：地域学習（学校応援団）】
★大野下の「大蘇鉄」の歴史について  
実際に見学に行き、学びました。 

  

【読み聞かせ（学校応援団）】 

３年ぶりの開催とのことです！ 


