
令 和 ４ 年 度

学校における働き方改革 フォーラム

※定員超過の場合、参加人数の上限を増やして実施する場合があります。また、場合によって、期日前に締め切らせていただく可能性がございます。
あらかじめご承知おきください。インターネットのアクセス制限がかかる場合、お手数ですが、各教育委員会へお問い合わせいただくか、学校以外の
ネットワーク環境からお申し込みください。

今年度、文部科学省では、各学校における働き方改革の取組状況の把握・改善に活用していただくことを目的とした

「働き方改革チェックシート」や、「学校・保護者間の連絡手段のデジタル化に関するポイント」、「事務職員による学校の働き

方改革の特集」を作成しています。これらを「全国の学校における働き方改革事例集」に集約し、より活用しやすいように

更新しているところです。

この事例集を一層活用し、学校現場において働き方改革に関する取組を進めていただくため、昨年度に引き続き「令和

４年度 学校における働き方改革フォーラム」を開催いたします。当フォーラムにおいては、学校管理職経験者、事務職員、

学校コンサルタントの有識者をお招きし、チェックシートの活用に関する実演や事例紹介を行うとともに、パネルディス

カッションを通じて、働き方改革を進めるに当たってのポイントなどを紹介しますので、ぜひご参加ください。

学校における働き方改革フォーラム 運営事務局（㈱リベルタス・コンサルティング内）

メール：hatarakikata@libertas.co.jp 電話：0120-575-334（平日10時～17時）

オンライン開催（ZOOM）
※参加上限：5000人
※参加費 ：無料

開催方法対 象 学校、教育委員会、PTA等の
学校関係者のみなさま

日 時 令和５年 3月22日(水) 15:30～17:00

文部科学省 主催

当日

プログラム

（予定）

15:30～

15:35～

15:40～

15:55～

16:20～

16:50～

17:00

開会の挨拶
－文部科学省初等中等教育局財務課長 村尾 崇

フォーラム開催趣旨の説明
－文部科学省初等中等教育局財務課 校務改善専門官 菅谷 匠

「働き方改革チェックシート」の活用に関する説明・実演
－守谷市教育委員会参事 奈幡 正

事例等の紹介
①学校・保護者等間の連絡手段のデジタル化
－認定NPO法人ほっかいどう学推進フォーラム理事長 新保 元康
②事務職員による働き方改革
－横浜市立日枝小学校 上部 充敬

パネルディスカッション
－守谷市教育委員会参事 奈幡 正
－認定NPO法人ほっかいどう学推進フォーラム理事長 新保 元康
－横浜市立日枝小学校 上部 充敬
－株式会社先生の幸せ研究所代表 澤田 真由美

質疑応答

閉会

申 込 締 切 日

令和５年3月19日（日）

【お問い合わせ】

ＱＲコード もしくは URL からお申し込みください

https://forms.office.com/r/GEg214bU1x

登壇者（予定）

守谷市教育委員会
参事 奈幡正さん

ほっかいどう学推進フォーラム

理事長 新保元康さん
先生の幸せ研究所
代表 澤田真由美さん

横浜市立日枝小学校
上部充敬さん

※一教委・一校あたりの参加者上限はありません。
※文部科学省公式YouTubeにてアーカイブ配信する予定です（変更になる可能性あり）

https://forms.office.com/r/GEg214bU1x
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