
R７.５.２９（木）第１回学校運営協議会
委嘱状交付・教育委員会挨拶・R7年度学校経営方針承認・各部会での熟議

委員全員に対して、浦部教育長から一人一人委嘱状が手
渡されました。任期はR7年4月日～R9年3月の2年間
特別職の地方公務員という身分となり、学校とともに子
供たちを育む当事者となられました。

浦部教育長から、温かい雰囲気の桜山小学校は、地域
の方々のこれまでのご尽力のたまものであり、これか
らもよろしくお願いしたいと励ましの言葉がありまし
た。

本年度の学校経営方針の説明
教育目標や身に付けてほしい３つの資質・
能力の実現に向けてすべての教育活動を
進めていくことが確認されました。

防災熟議・防災実践を話し合う
【防災プロジェクト】

教育活動を豊かにする地域学校協働活動
について話し合う【学校支援プロジェクト】

地域貢献活動について話し合う
【地域貢献プロジェクト】

本年度も委員を代表して、
会長を引き受けていただい
た明治七男さん、副会長も
昨年に引き続いて吉村敏行
さんに決まりました。よろし
くお願いします。
明治会長から、改めて市
教委が示した「特別職の地
方公務員」ということにつ
いて確認がありました。

お仕事の都合で全員がそろうことはできませんでしたが、保

護者の立場、地域住民としての立場、行政としての立場、学校と

地域をつなぐ立場（コーディネーター）など、様々な立場で熟議

をしていただきました。

多様な立場、視点で話し合うことになりますが、目指すところ

（目標）を全員で共有しているのが、学校運営協議会の強みです。

これからも子供たちの成長のためによろしくお願いします。
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【 防災プ ロジ ェ ク ト 】
・防災実践のときに、子供たちに１つ１つ防災グッ
ズを配りたい。
・防災熟議のチラシを地域に配布しようと考えて
いるが、どうか。

【 地域貢献プロジ ェ ク ト 】
○クリーン作戦
・最初に取組の目的やこれまでの経緯やなぜ始
まったのかなどをお話していただく。
○ハッピー大作戦
・どんな祭りにしたいのか、何をしたいのかという
６年生の意見を大事にして、子どものアイデアか
らつくり上げていく。
○ふり返りについて
・地域の人との会話を通して「よくやったね」「○○
ができていたよ」などを評価してもらう。

【 学校支援プロジ ェ ク ト 】
・すこやか食堂では、料理を進んで手伝ったり、片
付けをしてくれたりする子供たちがおり、主体的
に動く力、関わる力が育っていると感じている。
学校でも生かしてほしい。
・ボランティアの方たちには、なるべくたくさんの
声をかける、やってあげるではなく、できるよう
に声掛けしていく・見守るというスタンスで協力
をお願いしていきたい。
・身に付けさせたい力がついたかどうかは、学校
評価のアンケートに入れるとどうか。

【 そ の他 】
・園への読み聞かせの活動をしてはどうか。図書委員
または学級で。その場合は、午前中がよい。午後は
早く帰る子どもも多いから。単発でなく継続した取
組になるとなお良い。
・園児が学校へ行ける機会を増やせたらいいな。コロ
ナ前は、低学年のお祭りに招待してもらうなどの活動をしていた。今は、体験入学のみなので、もっと行く
機会が増えると、「小学校が楽しみ」と思える子どもが増えるのでは。一緒に遊ぶなど。 熱心な熟議ありがとうございました。
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