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いじめ防止方針年間サイクル

校 内 で の 取 組 外部との連携

月 学校行事等 児 童 管理職 担任等 生徒指導担当 保護者 地域

養護教諭

４ 方針につい 授業参観・学級懇談

て説明 後援会・ＰＴＡ総会

生活を見つめ 振り返りチェ

５ ようアンケー ックシート① 拡大いじめ

ト拡大版① 防止委員会①

心の絆を深 企画委員会

６ める月間 ｢りん小笑顔の愛こと

人権旬間 ば｣の取組

授業参観

７ ＰＴＡ連絡会

学校訪問

８

生活を見つめ

９ ようアンケー 振り返りチェ

ト拡大版② ックシート②

取組状況に 授業参観

10 人権旬間 企画委員会 ついて説明 ＰＴＡ連絡会・研修

(人権教育講演会)

11

12 学級懇談

１ 心のアンケ

ート

生活を見つめ 振り返りチェ

人権旬間 ようアンケー ックシート③ 拡大いじめ

２ ト拡大版③ 防止委員会②

企画委員会

結果報告、 授業参観・学級懇談

３ 次年度の方 ＰＴＡ総会

針説明

① 「生活をみつめようアンケート」については、毎月行い実態把握に努める。特に、年間３回行う拡

大版については集計を行い、それにより取組の検証を行う。

② 校内いじめ防止委員会を全職員で毎月行い、児童の実態把握（子どもを語る会等）、取組状況の確

認、アンケート結果の確認、今後の方針等について共通理解を図る。また、この結果を受け必要なら

ば、「いじめ対策委員会」を開催する。

③ 学級担任を中心に「教師の振り返りチェックシート」を年間３回行い、気になる児童についての実

態把握に努めるとともに、チェックシートの観点に気を付けながら日ごろの実態把握に努める。

また、個人面談や家庭訪問等の機会を活用し、教育相談を行う。

④ 定例の「拡大いじめ防止委員会」を年２回行い、学校の取組状況の説明、地域からの情報収集を行

う。また、必要に応じて、校長が臨時での「拡大いじめ防止委員会」を招集する。
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