
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【めざす学校像】 

○地域と共にある学校 

○活気ある学校 

○安心安全な学校 

みんなが輝く みんなで輝く 
【
校
訓
】 
 

・
勤
勉 

・
自
主 

・
責
任 

・
連
帯 

大津町教育ビジョン 
夢を持ち 夢を育み 夢を叶える教育実践 

1地域と歩み続ける学校   2常に子どもファースト   3チーム大津南小の自覚 

【めざす教職員像】 
○子供の話をきく教職員 

○子供の姿を見る教職員 

○子供のよさを語る教職員 

熊本県 「夢への架け橋」 
夢を実現し 未来を創る熊本の人づくり 

菊池教育事務所 

夢を実現し 未来を創る 菊池っ子の育成 

１ 授業づくり 

児童の主体的な学びを創る 

① 学習規律の共通実践 

② 全員参加の授業 

③ 学習の振り返りの重視 

④ 積極的な授業公開 

２ 活躍の場づくり 

だれもが主人公 

① 縦割り班活動づくり 

② 参加する児童集会 

③ 学級活動の活性化 

④ 委員会活動の活性化 

３ 習慣づくり 

自分の命を守る習慣化 

① 歯と口の健康の習慣化 

② 食育の充実 

③ 運動の習慣化 

④ 病気の予防の習慣化 

４ 特色づくり 

南小大好き！地域は宝！ 

① フィールド・ワークの実施 

② 地域人材の活用 

③ 発表の場の確保 

④ HPの活用 

５ 働きがいづくり 

やる気と安心がある職場 
① 専門性の向上 

② 自主的研修の実施 

③ 会話のある職員室 

④ 定時退勤日の設定 

【各関係機関等との連携・協力】 
南小学校運営協議会 （みなみ委員会）   

南小PTA（町PTA）・青少年育成会議 

  町幼・保、小、中連携協議会・要対協 

学童スポーツクラブ・地域学校協働活動 等 

○自分で課題を見つけ      ○進んで課題を解決し     ○学びをつなぐ子供 

○各プロジェクトの目標設定 

○プロジェクトリーダー会議の実施 

○プロジェクト・プランの計画・実行 

○評価と計画の見直しと再計画と実行 

○学校評価アンケートの実施 

・興味・関心をもつ 

「いいなあ」に気づく 

・変容に気づく 

「ちがう・変わった」に気づく 

・問題に目を向ける 

「おかしい・変だ」に気づく

く） 

・自分の仕事や役割を 

進んで果たそうとする 

・必要な仕事を見つけ、 

進んで働く 

・課題に応じた方法を考

え、 

協力して解決する 

・学びを言葉等で表現する 

・友達の学びを自分に 

取り入れる 

・これまでの学びを活かす 

・学びを家庭や地域に伝える 

【課題解決のための各委員会の設置】 

○運営委員会 

○人権教育推進委員会 

○研修推進委員会 

○校内支援委員会 

○いじめ・不登校対策委員会 

 

Action 
 

Check 

Plan 

Do 


