
 

 

【めざす学校像】 
１ あいさつと感謝の言葉があふれ、

児童の居場所がある安心、安全な

学校 

２ 自分を超える一人一人の活躍の

場が保障され、児童が輝く学校 

 

３ 児童や保護者、地域に信頼される

学校 

【めざす教職員像】 
１ 児童を認め、ほめ、励まし、寄り添

い、伸ばす教職員 

 

２ 謙虚さと向上心をもち、指導力向

上のために日々自己研鑽に励む

教職員 

３ 「チーム南小」としての自覚をも

ち、児童・家庭・地域との信頼関係

構築に取り組む教職員 

【めざす児童像】 
１ 自分のよさや可能性に気づき、自

他の命や人権を大切にする児童 

 

２ 自ら進んで学び、自分の考えをは

っきり伝え、互いに高め合う児童 

 

３ 心身ともに健康で、きまりを守って

進んで行動する児童 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

夢に向かって、 

主体的に学び、自分を超える南っ子の育成 
【教育理念：児童の、保護者の、地域の豊かな未来を創る】 

○ 人権尊重の精神を基盤に、夢を持ち、心・知・体の調和のとれた、感性豊かでたくましく
生きる力をもった児童を育成する。 

○ 児童と教職員が信頼関係を築き、「能動的に学び続ける力」を身に付けることを目指し、
児童一人一人の学力充実に努める。 

○ 「チーム南小」の一員として学校経営に参画している当事者意識をもち、児童に自分の
よさや可能性を自覚させ、一人一人が輝く学校づくりを推進する。 

○ 児童・教職員・保護者・地域との連携を図り、「地域とともにある学校づくり」を推進する。 

 

地     域 

南小学校運営協議会（みなみ委員会） 南小PTA（町PTA） 青少年育成会議 
町幼・保、小、中連携協議会 要対協 学童スポーツクラブ 学人研 地区長 民生員・児童委員など 

地域との連携・協力 

熊本県 第3期くまもと「夢への架け橋」」教育プラン 
夢を実現し、  

未来を創る 熊本の人づくり 

菊池教育事務所 
夢を実現し  

未来を創る 菊池っ子の育成 

大津町教育ビジョン 
夢を持ち 夢を育み 

夢を叶える教育実践 

【
校
訓
】 
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地域とともにあるチーム南小づくり 

１ 地域との連携 

① フィールド・ワークの実 

施及び地域人材の活用 

② 発表の場の確保・ＨＰの 

活用  

２ 家庭、幼・保、小、中、高連携 

③ 家庭、幼・保、小、中、 

高との連携 

３ 働き方改革 

④ 業務の効率化と勤務時間 

の自己管理 

４ 不祥事防止と危機管理 

⑤ ほう・れん・そう（報告・ 

連絡・相談）の確実な実施 

⑥ 人間性を磨き高める自己研鑽 

健やかな体の育成 

１ 体力向上を図る指導の工夫 

① 体力の向上を図る授業の 

工夫 

② 外遊びや運動の習慣化 

２ 健康・安全教育の充実 

③ 歯と口の健康の習慣化 

３ 食育の推進 

④ 健全な食生活を実現する 

ための食指導 

⑤ 給食指導の充実 

４ 安全教育の充実 

⑥ 安全点検の確実な実施と 

安心・安全な環境づくり 

確かな学力の育成 

１ 児童の視点に立った主体的な 

学びを生み出す授業改善 

① 学習規律の徹底と学力回復 

② 分かった・できた・もっとやっ 

てみようが生まれる授業実践 

③ タブレットとＩＣＴ機器 

の活用 

 ④ 積極的な授業公開 

２ 特別支援教育の充実 

⑤ 個々の教育的ニーズに応 

じた支援の充実 

３ 読書活動の充実 

⑥ 読書時間の確保と図書室 

の活用 

豊かな心の育成 

１ 人権同和教育の視点に

立った教育活動の実践 

① 人権感覚を高める自己研鑽 

② いじめや差別を見抜く授 

業実践 

③ 定期的な教育相談の実施 

２ 道徳教育の授業改善 

④ 考え・議論する道徳の授 

業実践 

３ 特別活動の充実 

⑤ 学級活動・委員会活動・ 

集会活動への積極的な参加 

４ 豊かな人間関係づくり 

 ⑥ 大津町「三つの約束」の 

推進 

 

本 年 度 の 具 体 的 実 践 事 項 

「南小の２つの約束」 １ 人の「こころ」と「からだ」を絶対に傷つけない ２ 「進んで」取り組む 


