
校訓

〇　特別支援教育の視点に立っ 〇　特別活動の充実（多様な他 〇　給食指導や食に関する指導

　た授業促進 　者との関わり） 　の推進 　

〇　授業と関連した家庭学習の 〇　「考え・議論する道徳」の実 〇　専門機関との連携による保

　計画的な実施 　現と評価の充実 　健指導（薬物乱用防止教室等） 　

〇　タブレットなどＩＣＴを効果的 〇　ＳＣ・ＳＳＷと連携した教育相 〇　健康診断や身体測定の結果 〇　学校便り、学級通信、学校Ｈ　

　に活用した主体的な学習 　談の実施 　分析に基づく個別指導の充実 　Ｐによる情報発信

〇　発問の工夫及び対話促進に 〇　不登校の未然防止 〇　感染症予防に対する日常的 〇　キャリアパスポートの蓄積と

　よる深い学び 　「愛の１・２・３運動＋１」の推進 　な取組 　引継ぎ

　きした返事（３つの約束） 　一人の運動量の確保 　まちづくり懇談会

〇　個別指導の時間の設定と定 〇　多様な価値観との出会いと 〇　日々の健康観察の充実と相 〇　幼・保、小、中連携でＳＮＳ利

　着の確認（ＡＩドリルの活用） 　承認 　談体制の整備 　用課題の解決

〇　学力向上検証改善サイクル 〇　支持的な雰囲気に包まれた 〇　全校体育の計画的な実施に 〇　ＰＴＡ連携での挨拶、読書、

　の共通実践と徹底 　温かい学級づくり 　よる運動の習慣化 　感謝の心の育成

思いやり認め合う力 自ら行動する力 学び続ける力

育成・定着を目指す資質・能力

〇　他者意識をもった言動

〇　自他を大切にする心

〇　感謝の心

大津北小学校ＰＴＡ　　　　学校運営協議会（CSの推進）　　　　地域学校協働活動

確かな学力 豊かな心 健やかな体 きずなづくり

具体的実践事項

〇　学習を支える基本的な学習

〇　基礎的基本的事項の確実な 〇　自他の命を大切にする心を 〇　新体力テストの結果分析に 〇　地域の素材・人材を活かし

　定着（見取り） 　育む授業実践 　基づく課題克服の取組 　た学習及び交流の促進

〇　気持ちの良い挨拶とはきは 〇　教科体育における児童一人 〇　ＰＴＡでの現地学習と人権の

　習慣の定着

ア　児童を中心に据え、常に寄り添いながら
　教育活動を行う教師

イ　児童一人一人の人格を尊重し、持ってい

　る力を伸ばすことができる教師

ウ　自己の責任をしっかり果たし、互いに助

　け合いながら校務を遂行する教師

〇　先を見通し主体的に行動する力

〇　挑戦する心と責任感

〇　思考力と表現力

〇　課題解決能力

〇　忍耐力

　かった」と思える学校

エ　教職員が「この学校に勤務できて良かっ

　た」と思える学校

ア　毎日笑顔で学校生活を送ることが
　できる児童（ニコニコ）

イ　自ら進んでチャレンジすることがで

　きる児童（チャレンジ）

ウ　途中で諦めず最後まで取り組む児

　童（トコトン）

【合言葉】　ニコニコ　チャレンジ　トコトン

経
営
方
針

令和６年度　大津町立大津北小学校　グランドデザイン

大津町教育基本理念　　「夢を持ち　夢を育み　夢を叶える教育実践」

学校教育目標

共に認め　支え合い　高め合う児童の育成

生涯学習社会　　「自主」「自立」「創造」を目指して

菊池教育事務所　　「夢を実現し　未来を創る　菊池っ子の育成」
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〇　前年度の反省を行かした行事の実施　　〇　労力と成果を考えた教育活動の精選　　〇　風通しの良い職場環境の醸成

〇　データの共有化・一元管理による事務処理時間の削減　　〇　校内研修及び４年以下研修による授業力向上

〇　ボトムアップ研修による不祥事防止　〇　北小版インクルーシブ教育の推進　〇　合同授業・クロスティーチングの導入

目指す学校像 目指す児童像 目指す教師像

ア　子どもたちが「通うことができて良かった」
　と思える学校

イ　保護者が「自分の子どもを通わせて良か

ア　教育の根幹に人権教育の精神を据え、自他を大切にする心を育む。

イ　温かい人間関係の中で、自己有用感・自己肯定感を高める。

ウ　自ら学ぶ意欲を高め、目標に向かって努力し、生きて働く確かな学力を育む。

エ　健やかな心身の育成を図る。

オ　自然の中で活動し、自分たちが住んでいる地域の良さを知り、故郷を大切にする心を育む。

よく学び　やさしい心と強い体　額に汗する北っ子　～　元気　やる気　根気　～

　た」と思える学校

ウ　地域の方が「地域にこの学校があって良


