
令和７年度 南関町立南関第一小学校グランドデザイン

玉名教育事務所
教育指導の重点
｢未来･挑戦･安心・感謝｣

南関町教育基本方針
町づくりは人づくりから

｢自律･絆形成･夢創造｣

【校訓】 やさしく かしこく たくましく

【学校教育目標】

ふるさとを愛し、難関突破をめざす児童の育成

めざす学校像
○明るい挨拶が飛び交う、
活気ある学校
○いじめを許さない温か
く落ち着いた学校
○楽しい、笑顔あふれる
学校

めざす児童像（育てたい資質・能力）
○何事にも主体的に取り組み、課題を解決

しようとする児童（主体性）

○時・場所・場面に応じた挨拶や返事など
ができる児童（社会性）
○お互いの考えを尊重し、人権を大切にす
る児童（共感性）

めざす教職員像
○使命感と責任感、向上
心を持ち、共に高め合う
教職員
○教育的愛情を大切にし、
人権感覚を磨き、児童･
保護者･地域から信頼さ
れる教職員

スローガン：笑顔の登校、感謝の下校

【学校経営方針】

人権尊重の精神を基盤とし、全職員一丸となって日々の意図的・計画的な教育活動を通して、児童の
夢の実現のために必要な資質・能力を育成する。

３プロジェクトの機能的活用と重点努力事項

「学び」プロジェクト

「心」プロジェクト 「体」プロジェクト

１ 基本的な生活規律と学習規律の徹底指導
２ 個に応じた指導と補充指導の徹底
～校内研修の充実、共通実践事項の確実な実践～

１ 特別な教科道徳、人権教育の工夫
２ 特別支援教育の充実

～人権教育の日常化・学年部の仲間作り～

１ 教科体育や外遊びによる体力の向上
２ 心身の健康を保持し、安全な行動力の育成

～委員会・縦割り班の積極的活用～

南関町教育委員会、保護者（ＰＴＡ活動）、児童（児童会活動）、教職員組織、学校運営協議会、
地域学校協働活動推進員、民生委員児童委員、ゲストティーチャー（校区の方々） 等

学校の教育課程を支える基盤（五者及び関係組織）

郷土の偉人、北原白秋を素材とした南関第一小学校でしかできない教育の推進

校内推進委員会
・企画委員会・校内研究（学力充実）推進委員会 ・特別支援教育校内委員会（就学支援委員会）
・学校保健委員会 ・人権教育推進委員会 ・いじめ、不登校、生徒指導委員会
・不祥事防止対策委員会 ・働き方改革、衛生推進委員会


