
令和５年度人吉市立中原小学校における働き方改革に係る取組状況 

期日 関係組織等 内 容 

５月１日 安全衛生委員会 ○４月の超過勤務時間の結果から、教職員の健康増

進・子どもと向き合う時間の確保に向けて、本年度は

どう超過勤務時間を縮減するか協議した。 

○職員が働きやすかったり、児童が安全に過ごせたり

する施設となるために環境改善をどうすればよいか

協議した。 

６月１９日 安全衛生委員会 ○５月の超過勤務時間の結果から、教職員の健康増

進・子どもと向き合う時間の確保のために、５月の取

組を振り返ったり、さらに取組がないか協議したりし

た。 

○過ごしやすい学校環境となるために環境改善をど

うすればよいか協議した。 

８月２８日 校内研修 ○コクヨ株式会社主幹研究員の齋藤敦子様を講師に、

授業の充実や児童と向き合う時間の確保もための業

務改善等について話をしていただいた。また、グルー

プごとに業務改善について話し合った。 

９月４日 安全衛生委員会 ○４月～８月の超過勤務時間の結果から、教職員の健

康増進・子どもと向き合う時間の確保のための方策に

ついて協議した。 

○中原小働き方改革プロジェクトチームを組織し、役

割の明確化を行った。（環境改善チーム、超過勤務時間

縮減チーム、ＩＣＴ推進チーム、日課改善チーム） 

１０月１６日 安全衛生委員会 ○９月の超過勤務時間の結果から、教職員の健康増

進・子どもと向き合う時間の確保のための方策につい

て協議した。 

○中原小働き方改革プロジェクトチームを組織し、役

割の明確化を行った。 

１１月６日 安全衛生委員会 ○１０月の勤務時間の結果から、教職員の健康増進・

子どもと向き合う時間の確保のための方策について

協議した。 

○働き方に関する職員アンケートの結果から、今後の

取組内容について協議した。 

 


