
経営方針

（１）義務教育９年間を見通した学校経営。

（２）一人一人の子どもに寄り添い、課題解決に向けて共通理解を図り、組織的に取り組む学校運営。

（３）笑顔あふれる学校づくり。（子どもの笑顔、職員の笑顔、保護者の笑顔、地域の方々の笑顔）

令和４年度（２０２２年度） 中原小学校グランドデザイン

<校訓> 健康、誠実、友愛

学校教育目標

心身ともに逞しく、主体的にねばり強く学び、響き合う児童の育成

なかよく かしこく はきはきと 楽せずがんばる 笑顔あふれる 中原っ子

カリキュラムマネジメントの推進

重点的に取り組む身につけさせたい資質・能力

１ 明るく活力のある楽し

い学校

２ 美しい学校

３ 保護者・地域から信頼

される学校

めざす学校像

なかよく・・・思いやりを持ち、お互いを大切にする子ども

かしこく・・・しっかり考え、学び合う子ども

はきはきと・・・明るいあいさつ、返事ができ、わかりやすく

伝えあう子ども

らくせずがんばる・・・あきらめず挑戦し、最後までやり遂

げる子ども

めざす児童像

１ 教育的愛情と人権

感覚にあふれる教師

２ 使命感と向上心を持
ち続ける教師

３ 思いやりと感謝の心で、
信頼される教師

めざす教師像

読み取る力（調べる力）

伝え合う力（相手意識を持っ
たコミュニケーション力）

学びに向かう力

読み取る力
（調べる力）

•自ら課題を見つけ、粘り強く、計画
的に解決する。

•「基礎・基本」を活用する。

•分かったこと（できたこと）を、次
の学びに活かす

•ICT機器の主体的な活用

学びに向かう力

•集中して聞く、考えながら聞く

•分かりやすく（相手が理解でき
る言葉・資料を選んで）、自ら
の考えを伝え合う。

•場に応じた言葉遣い

•状況に応じた主体的な判断

伝え合う力（相手意識を持っ
たコミュニケーション力）
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P計画

D実践

C計画

A改善 •地域学校協働活動の推進

•PTA活動、おやの会の活
動推進

人材の活用
実態把握と対応

•諸調査結果の分析と対応

•「熊本の学びアクション
プロジェクト」を展開す
る授業改善の取組

•正確に読み取る

•考えながら読み取る

•本や資料から、必要な情報
を取捨選択

•国語辞典の活用

•読書の「量」「質」の向上

児童

豊かな心

・基本的な生活習慣の定着

・道徳教育の充実

・人権教育の推進

・継続した不登校対策

確かな学力

・基本的な学習態度、学習習慣

の育成と基礎・基本の定着

・学びを深める授業改善

・特別支援教育の充実

健やかな体

・体力づくりの推進

・安全指導の徹底

・健康教育の充実

・防災教育の充実


