
３ 本校の経営
（１）学校経営方針［グランドデザイン］

生活習慣 人権習慣

★学校での対話

★地域での対話★家庭での対話

学習習慣

■めざす児童像
★◯ 相手に温かく接し、望ましい習慣を形成する児童

◯ 能動的に深く学び、自分の考えを伝え合う児童
◯ ねばり強く取り組み、体を動かすことが好きな児童
◯ ふるさとに関心をもち、麦島小をほこりに思う児童

■めざす学校像
★◯ 安心して教育活動に取り組める学校

◯ 児童一人一人の「生きる力」が高まる学校
◯ 花と緑で心がうるおう学校
◯ 保護者や地域住民に信頼される学校

■めざす教職員像
◯ 豊かな教育的愛情と人権感覚あふれる教職員
◯ 使命感と向上心をもち続ける教職員
◯ 組織の一員として課題解決にあたる教職員
◯ 保護者や地域住民と信頼関係を構築する教職員

校訓 知 性 誠 実 健 康

学校教育目標

「未来を見つめ 深く学び 理想に向かう児童の育成」
～ 対話いっぱい 元気いっぱい 笑顔あふれる麦島小 ～

人権尊重の精神に立った学校づくり

■めざす保護者像
◯ 子供と未来について語り合う保護者
◯ 子供の基本的生活習慣を大切にする保護者
◯ 子供と健康な体づくりに励む保護者
◯ 学校及び地域と連携し協働する保護者


