
 

 

 

～ みんながさんかくきっちりのびる  
  こどもと つむぐ みさきの教育 
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 “みさきのスタンダード” ご活用ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前期の最終日に配布しました。教師だけでつくった

ものではなく、企画委員会の子供たち、学校運営協議

会の委員さんはじめ、それぞれのお立場からの意見の

合意形成の中で作成したものです。服装のきまり、校

外での約束、日課・行事等の学校の基本情報は勿論

ですが、「防災コーナー～災害に備え準備しておくと良

いもの」もウリです。（明日 10月 13日は”国際防災デ

ー”）是非、おうちの見える所に貼って､ご活用いただけ

ればと思います。 

なお、子供たちによる紹介動画は、HPでも公開し

ています。こちらもご覧下さい。 

後期が始まりました… 

3 学期制の頃はなかった秋休みも、定着してきまし

た。短い期間ですが、気持ちを切り替えて次のステッ

プへ進む準備ができるいい時間ですね。 

後期は、102 日の予定です。修学旅行(6年生)

や見学旅行（１～４年生）など、学年に応じて、座学で

はない様々な活動が予定されていますので、特色あ

る学習のできる時期でもあります。 

活動の様子や成長ぶりを学年・学級だより等でも

引き続き、お伝えしてまいります。 

 

4 つの 「きたえよう」  を伝えました 

 始業式では、次の４つをきたえようという話をしまし
た。こころは、あいさつ あたまは目標設定、からだ 

 

で次の学年。その力を蓄える後期にしてほしいです。 

〔タイトル写真：PTA運営委員会後の様子〕 

特別活動授業研究会（大研）５年2組 本田匡子教諭  

“みんなと楽しく活動しながらよいところを見つけ，仲を深める会をしよう” 

～ 南阿蘇西小学校 佐藤和也校長先生にご指導いただきました 

 

“Well―Being みさきの”～ 毎週金曜 は、18 時退勤日 になります 

本校では、皆が心身の健康を保持し、子供たちに元気に向き合いながら、充実した教育活動ができる働き

やすい職場づくりに取り組んでいます。（Well-being とは、「よいあり方」、そこから「持続的な幸せ」を意味します。）

ウェルビーイング PJ と銘打って、働き方の見直し・改善等について、実動しているところです。 

その取組のひとつとして、「定時退勤日」に取り組みます。毎週金曜日18時を定時退勤時刻として、後期か

らスタートします。ご不便をおかけしますが、ご理解とご協力の程、よろしくお願いいたします。 

学級会の話し合い活動に本田教諭が挑みました。この会に

向けて、目的達成のためにどんなルールを作ればよいか、話し

合う活動です。司会、記録、提案者等、全て子供たちが仕切り

ます。担任の出番は数回。 

互いの意見を聞きながら、子供たちがよりよいルールを探っ

ていきます。「合意」の難しさと面白さを感じた授業でした。 

は睡眠、かか
わるちから

は、いろんな
場面で自分
からかかわ
ろうというこ
と。あと半年 


