
松高小HP

４月３０日の授業参観、PTA総会、学級懇談会
にご参加いただき、ありがとうございました。

１年生にとっては、初めての授業参観で子供た

ちもうれしそうな表情で授業に向かっていました。

２年生以上も一生懸命に学習に取り組んでいる

様子を見ることができました。

新しい学級での生活に子供たちも慣れてくる頃

です。子供たちの学校の様子の一端を見ていただ

き、安心していただければ幸いです。

ＰＴＡ総会でお話ししたことをお伝えします。

私たち松高小職員は教育者として、誇りと責

任をもって職務にあたっています。

昨今、社会では子供たちへの体罰やわいせつ

の事案が問題になることがあります。

松高小職員は、体罰やわいせつ等の不適切

な指導は行いません。一人一人が絶対しないと

宣言しています。もし、保護者の皆様で気になる

ことがありましたら、教頭と主幹を窓口といたし

ますので連絡願います。しっかりと確かめてから、

対応させていただきます。

窓口を設定することで、起こさない強い意志

があると受け取っていただけたら幸いです。子供

たちの成長を保護者の方と、共に行っていきた

いという気持ちでおります。よろしくお願いしま

す。

松高小の本年度教育目標は、昨年度に引き続

き、「自分をのばす児童の育成」です。

自分をのばすことは、努力も必要ですし、一人

だけでなく仲間とともに協働することでできること

と思います。そのためには、「忍耐強くやり遂げ
ようとする力」「共感する力」が必要と考えま
す。松高小には、豊かな感性や様々な力をもった

子供たちがたくさんいると感じています。将来の夢

に向けて「自分をのばす児童の育成」を行うため、

「子供が成長する学校」を進めてまいります。

成長する姿は、様々あるかと思います。

日々充実した学校生活を送ることで、一人一人

の子供たちが自分を伸ばし成長していくことを目

指しています。子供たちの更なる成長のために、一

致団結して教育活動に取り組んでまいります。

そこで、今年度の学校経営方針を「TEAM

Building」としました。

「TEAM Building」とは、チームメンバー（職

員）が力を最大限に発揮し、目標（子供たちの成

長）を達成するチームを作って取り組むことです。

子供たちも職員も多いですが、一人一人の子

供と向き合うことの大切さから、この方針としまし

た。保護者の皆様と職員がチームとなって、子供

たちの成長を支えていきたいと思います。ご協力

をよろしくお願いします。

４月２５日（金）は、お見知り集会・お見知り遠

足を行いました。集会では、運営委員会の進行で

クイズをしたり、１年生が歌ったりと楽しい時間と

なりました。全校で楽しい時間を過ごし、１年生と

仲良くなったことと思います。６年生が１年生のお

世話をしっかりしていました。ありがとうございまし

た。


