
『目標に向かって挑戦』  

第１号  (R8.4.13) 
 「Trial  and  error」  

  文責：校長  右田尚久

　 4月の和名は「卯月」。由来は、ウツギの花である「卯の花」
が咲く季節（実際の開花期は5～6月）だから、という説が有
力です。また、「卯の花」は、その色が似ていることから、
おからの別名としても使われています。 
　4月は入学式や入社式など、新生活がスタートする節目の
月です。また、暖かな陽気に誘われ、草花が咲き、動物や虫
たちが顔を出し始める季節です。特に今年は、肌寒い期間が

多かったせいか、桜の花も入学式まで満開でした。学校では、それぞれ学年が一
つ上がり、２～６年生は８日に新しい担任の先生と新しいクラスの仲間に出会い、
新学年がスタートしました。９日には入学式で新入生も小学生の仲間入りをし、
目を輝かせて毎日元気に登校しています。

　保護者の皆様、お子様のご入学・ご進級、誠におめでとうございます。  
本校の学校だより『万田っ子だより』では、学校行事や学校全体の取り組み、学
年に共通する連絡事項等をお知らせしていきます。文責は校長が務めます。また、
学校のホームページにも掲載してまいりますので、どうぞよろしくお願いします。 
　さて、はじめに自己紹介をさせていただきます。本年度の異動により荒尾海陽
中学校から着任いたしました、校長の右田尚久（みぎた たかひさ）と申します。
万田小学校には、統合前の荒尾第二小学校時代に７年間勤務し、さらに６年前に
は教頭として２年間勤めておりました。このたびご縁をいただき、校長として再
び勤務できますことを大変うれしく思っております。  
　これも「三度目の正直」と感じております。子どもたちの健やかな成長のため、
教職員一同力を合わせてまいりますので、1年間どうぞよろしくお願いいたします。 

令和８年度の学校目標  

 

自他を大事に学び続け、   

　　　　　　　自分たちで創り上げる子供の育成   
 

　万田小学校の学校目標で、具体的にどのようなことを行い、どのような力を付け
るのかを説明します。  
１　互いの違いを認め合いつながる姿（人権尊重の視点に立った教育活動）  
２　あきらめず挑戦し続ける姿（新たなことに挑戦）  
３　自ら気づき信念を持って行動する姿（課題を明確にし考動する）  
　何事にも「認める、ほめる、励ます」を念頭に置いて指導していきます。  

学校経営方針

夢や目標を持ち、自ら考動し、挑戦し続ける学校

~Trial and error~
　学校経営方針のスローガンを『 目標を持ち、考動し、挑戦』 としました。  
  ４ 月 ８ 日 始 業 式 で 子 供 たち に こ の 文 字 に 込 め た思 い を話 をし まし た。何事にも目標を
持ち、何をすべきか考え、それに向かって「挑戦」してほしいと思います。誰し
も新しいことに挑戦するとたくさん失敗します。でもその失敗は「自分を成長さ
せる宝物」と考えます。失敗しても、何がいけなかったのか、どうすれば自分の
目標に近づけるのか考えることができるからです。それが Trial and error です。 

　失敗を恐れず、自分が掲げた目標に向かって挑戦する一年にしてほしいです。



　 

　　４月から新 しく万田小 学校に 赴任した １１名の先生 方の紹介 をします。      

　右田 尚久（みぎた たかひさ）：校長　　　  

　藤野　亮 （ふじの りょう）先生：教頭  

　西村 隆二（にしむら りゅうじ）先生：ひまわり２組担任  

　岩田 明美（いわた あけみ）先生：５年３組担任　  

　西村 幸太（にしむら こうた）先生：４年２組担任  

　 松浦　 亜希子(まつうら あきこ)先生： ６年２組担任  

　中原 佳音（なかはら かのん）先生：１年２組担任  

　福田 花純（ふくだ かすみ）先生：３年１組担任  
　福山 歩美（ふくやま あゆみ）先生：音楽専科　  

　水村 友彦（みずむら ともひこ）先生：理科専科  

　西嶋  徹 （にしじま とおる）先生：初任者拠点校指導教員

  
 一生懸命頑張りますので、どうぞ１年間よろしくお願いします。


