
教職員の取組
〇授業改革
・進化型あらおベーシック

〇一部教科担任制
〇多様性を活かした教育の充実
・特別支援教育の視点
・居場所づくり（不登校対策）

地域の支え
〇万田地区協議会
・オリーブの栽培、収穫、販売
・グランドゴルフ大会

〇万田中央地区協議会
・こども祭り参画（まんなかの会）

〇各種ボランティア
・交通指導、丸付け、
読み聞かせなど

〇民生委員さんとの交流

関係機関との連携
〇荒尾市教育委員会
〇SC、SSW
〇荒尾市各課
〇幼、保及び中学校、高等学校
〇キッズケアセンター等

子供たちの活躍
〇学級力向上の取組
〇児童会活動の充実
・児童会リーダー、
学習・生活委員会、
放送委員会、図書委員会、
環境・ボランティア委員会、
給食委員会、保健委員会、
体育委員会

〇地域学習の充実
・３年：地域学習（海達公子）
・４年：人権、福祉教育
・５年：環境、産業教育
・６年：万田坑、平和学習

家庭との連携
〇万田小応援団
・PTAを廃止し、保護者の主体的な支援活動を展開

〇メディアコントロール
〇学校便り・学校HP

万田小学校学校運営協議会

【教育目標】自他を大事にする子供、学び続ける子供、
共に未来を切り拓く子供

表現する力
思いを伝えあい
受け止める子供

認める力
良さや違いを

活かし学び合う子供

やりぬく力
自分の良さを

知りあきらめずに
挑戦する子供
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