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 ①見通すことができる力 ②ゴールに向かってコツコツ

続けることができる力 

③ゴールを共有する力 

期 １学期 ２学期 ３学期 

 
高 

単元のゴールを意識し授業

に参加することができる。 

根拠を基に自分の考えを説

明することができる。 

意見の共通点や相違点

を比較分類することがで

きる。 

 
中 

学習課題を解決する方法

を考えることができる。 

理由を基に自分の考えを発

表することができる。 

意見の共通点や相違点

を見つけることができ

る。 

 
低 

学習課題を理解して取り組

むことができる。 

理由を基に自分の考えを持

つことができる。 

教師支援の下、意見の

共通点や相違点を見つ

けることができる。 

 

【 学校教育目標 】 

「やさしさ」「元気」「やる気」いっぱい 

笑顔かがやく児童の育成 

～自立貢献～ 

【 めざす子ども像 】 

① 自分で考える子ども 

② 粘り強く挑戦する子ども 

③ みんなで取り組む子ども 

 

【児童の実態】 

・明るく素直である。 

・自ら考えて行動するこ
とが苦手である。 

・学力は県学力調査にお

いて改善傾向にある。 
・NRT では総合学力で全
国標準を下回る傾向に

あり、学年差や個人差
が大きい。 

【地域の実態】 

・学校に協力的である。 

・自然や文化財に恵まれ

た落ち着いた環境 

・児童の家が点在してお

り、登下校時の安全確

保が必要 

 

【保護者の願い】 

・学力を身に付けてほし

い。 

・あいさつができるよう

にしてほしい。 

・友達と仲良く過ごして

ほしい。 

 

【社会の要請】 

・社会の動向 

・教育改革、地方創生

等の動向 

・まち・ひと・しごと 

創生総合戦略 

【教育界の動向】 

・育成すべき資質･能

力を踏まえた社会に
開かれた教育課程の
推進 

 
・学校の教職員構造の
転換 

（チーム学校の推進） 
 
・子供を中心とした学

校・家庭・地域・行
政の連携・協働の必
要性 

 
・学びの意味を問う
（企業、専門機関等

との ICT を活用した
遠隔教育等） 

 

・働き方改革の推進 

 

【保護者の活動参加】 

・ＰＴＡ活動 

・学校評価 

・ＧＴによる授業参加 

・除草作業 

・おやじ＆かあちゃん
の会 

【地域の方々の 

活動参加】 

・多良木町コミュニテ

ィ・スクール連携協

議会 

・多良木町社会人講師 

・見守り活動 

・学習支援 

・読み聞かせ 

・環境整備 

校訓：考える学校 きれいな学校 仲よし学校 

確かな学力の育成 
 

①子供を学びの主体とするた

めの主体的・対話的で深い

学びの実現に向けた授業改

善（「熊本の学び」の推進） 

②学習習慣形成を促す家庭学

習等の取組の充実 

（学習の自己管理能力の育成） 

③子供の可能性を最大限に伸

ばす校内支援体制の充実と

関係機関との連携強化 

④国語科の「読む力」の育成と

他教科等との連携を図った

コミュニケーション能力の

育成 

⑤校内研修の充実 

豊かな心の育成 
 

①安心と信頼にあふれ、互い

に高め合う学校・学級・集
団づくり 

（学級経営の充実） 

②豊かな人権感覚と実践的な 
 行動力を育む指導方法等の 
 工夫改善 

③「考え、議論する道徳」の
授業の充実と教育活動全体
を通じた道徳教育の推進 

④いじめ・不登校等の未然防 
止と早期発見・解消への適
切な対応    

（「愛の１２３運動＋１」の徹底） 

⑤緑の少年団、ボランティア 
活動、学校版環境 ISO 等へ 

の積極的な取組 

健やかな体の育成 
 

①教科体育の充実と、教育活

動全体を通した運動の日常

化・習慣化に向けた取組 

②安全指導及び安全管理の徹

底と危険予測・回避能力を

育成する防災教育の充実 

③健康診断結果を踏まえた健

康教育の充実 

④家庭と連携した基本的生活

習慣に関する指導の充実 

⑤保健教育・食育の充実と各

種感染症防止対策の徹底及

び早期対応の充実 

【めざす教師像】 

・使命感と向上心、教

育愛に燃える教師 

・児童と共に実践する

教師 

・不祥事根絶をめざす

教師 

・ワーク・ライフ・バ

ランスを実現する教

師 

【めざす学校像】 

・笑顔あふれる学校 

・明るく、活気に満

ちた学校 
 
・地域とともにある

学校 
 

■ 重点取組事項 ■ 

ュニティ・スクール 

 

コミュニティ・スクール 

学校運営協議会 

 
地域学校協働活動 

（連携・協働） 

【 資質・能力 】 

「黒小 BASIC（共通実践事項）」の徹底 
 


