
校　　　　訓

学　校　教　育　目　標

人・物・時　を大切に

努　力　目　標

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな体の育成
チームとしての学校づくり

地域とともにある学校づくり

夢の実現に向けて、主体的に学び続ける
子供の育成

○学級の規範意識の醸成
○子供を学びの主体とする
　「わかった」「できた」を実感
　できる授業の実践
〇学力調査を柱とした学力
　向上検証改善サイク ルの
　確立
〇ＩＣＴの効果的な活用
○家庭との連携による家庭学
　習の充実と学びの見取り
○特別支援教育の推進と校
　内支援体制の充実
〇関係機関との連携強化

〇「いじめ問題」対応の強化
〇「不登校」への対策の充実
〇教育活動全体を通じた
　道徳教育の実施による
　道徳性の育成と「考え
　議論する道徳」の実現
〇部落差別（同和問題）を
　はじめとする様々な人権
　問題についての基本的認
　識の深化と、実践的指導
　力の向上

〇学校教育活動全体を通した
　体力の向上と運動やスポーツ
　をすることが好きな児童の育
　成
○「学校安全計画」「危機管理
　マニュアル」等に基づく取組の
　徹底
〇交通安全教育と防災教育の
　充実
○歯科保健指導の充実
○食育及び給食指導の充実
〇発達段階及び個に応じた性
　に関する指導の充実

〇ＣＳの充実、関係学校、地
　域、他機関との連携・協働
〇小中一貫・幼・保等、小中連
　携教育の充実
〇地域の「ひと、もの、こと」の活
　用と地域に根ざした教育活動
〇家庭、地域への情報発信と
　収集
○風通しのよい職員集団の確
　立
〇「学校における働き方改革ア
　クションプラン」の取組の推進

令和８年度 八代市立高田小学校 グランドデザイン

こんな学校に

こんな子供に

こんな教職員に

○子供が通いたい居場所のある学校

○保護者が大切な我が子を通わせたい安心・安

全な学校

○教職員が専門性を生かし生き生きと勤められる

学校

○「にこにこ笑顔」、「わくわく好奇心」、 「ありがと

う感謝」があふれる学校

○すべての児童を受け入れる豊かな人権感覚を

もった教師

○一人一人の可能性を引き出し、育むことのでき

る教師

○使命感と向上心、情熱を持ち続ける教師

○ベクトルをそろえ「チーム高田」で教育にあたり、

主体的に行動する教師

学校経営のビジョン

１ 誰もが安心して学べる「居場所」のある学校

２ 未来を切り拓く「確かな学力」を育む学校

３ 多様性を認め合い、豊かな心を耕す学校

４ 地域とともに歩む「開かれた学校」

国・県・

市の施

策

教育課題、

地域・保

護者の願

い

⚫高田っ子の「やってみよう」 なりたいじぶんになるために

⚫ 将来の夢や希望の実現を目指して、粘り強く努力し続け、やり抜く子供

⚫ 自分の考えや思いを伝え、相手の考えや思いを受け止め、友達との違いを認め合い、信頼し助

け合う子供

⚫ 物事に主体的に問いかけ、その解決に向けて、自ら学びに向かい、協働して学習していく子供


