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これからの社会では、正解が一つとは限らない
単なる「選ぶ力」ではなく根拠を持って決める力にすることが重要

具体的に育てたい姿
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情報の信頼性を考える
複数の選択肢を比較して選ぶ
自分の判断理由を説明できる
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判断力 読解力 協働力

これからの社会では、正解が一つとは限らない
単なる「選ぶ力」ではなく根拠を持って決める力にすることが重要

学校での工夫

「なぜそう思う？」を必ず問う
正解が一つでない課題を扱う
身近な話題を教材化する



判断力 読解力 協働力

ここは従来の“国語力”にとどめないことが鍵
これからは「読む」だけでなく、「つなぐ・疑う・使う」力が必要

具体的に育てたい姿

文章・データ・図を関連づけて理解する
書かれていない意図や前提を考える
得た情報を自分の言葉でまとめ直す



判断力 読解力 協働力

ここは従来の“国語力”にとどめないことが鍵
これからは「読む」だけでなく、「つなぐ・疑う・使う」力が必要

学校での工夫

教科横断で読む（理科のグラフ×国語の要約など）

「要約＋自分の考え」をセットで書く
AIや検索結果を比較させる



判断力 読解力 協働力

社会で通用する力にするために、単なる「仲良くする力」ではなく、
異なる意見を統合する力へ引き上げる

具体的に育てたい姿

相手の意見を踏まえて自分の考えを変え
られる
役割を理解し、チームに貢献する
対立を建設的に解決する



判断力 読解力 協働力

社会で通用する力にするために、単なる「仲良くする力」ではなく、
異なる意見を統合する力へ引き上げる

学校での工夫

役割を明確にしたグループ活動（司会・記録・提案など）

あえて意見が分かれるテーマで議論
成果だけでなく

協働のプロセスを評価
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判断力

読解力

協働力

どうするか決める力

情報を理解する力

他者と磨き合う力



まとめ 子どもに付けたい資質・能力

→① ３つの力を循環・PDCA

→② 五者で共有

学校、子ども
保護者
地域住民、行政
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つまり 結果的に
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教職員の働き方改革

柱① 業務の見直しと効率化

柱② 働き方の改善と環境整備
（持続可能な働き方へ）



教職員の働き方改革

柱① 業務の見直しと効率化

行事や会議の精選
ICT活用による事務作業の効率化
業務内容の見直しによる負担の偏り解消



教職員の働き方改革

柱② 働き方の改善と環境整備

勤務時間の適正化
休暇取得の促進（心身のリフレッシュ）
外部人材や地域との連携



教職員の働き方改革

ねらい①
子どもと向き合う時間」を
確保するために、不要な業
務を減らす



教職員の働き方改革

ねらい②
教職員が
心身ともに健康で、長く安
心して働ける環境をつくる



教職員の働き方改革

まとめ働き方改革は、
教職員のためだけでなく、
子どもたちのより良い学びに
つながる取組



本年度も よろしくお願いいたします。

チーム木上小 で がんばります!!


