
②経営方針･努力目標 （平成２９年度）

・日本国憲法 ・教育基本法 教 育 目 標 児童・学校の実態

・学校教育法 ・関係諸法規

・学習指導要領 夢をいだき、きずなを深め、未来を拓く生きる力を

・熊本県児童・生徒教育 身につけた児童の育成

指導の指針 ～ 仲間とともに

・熊本県教育庁各課取組等 夢に向かって 保護者・地域の

・玉名教育事務所取組の方向 高め合う 実態や願い

・和水町の教育ビジョン 等 はなむれの子どもの育成 ～

やさしく かしこく たくましく

◎ たくさんの命が存在する学校で、その命をみんなで大切にする環境の中で、職員一人ひとりが教育公

務員としての職責の重大さを自覚し、自己研鑽に努めるとともに、全職員が組織体として一体となった

教育活動に努める。

１ 人間尊重の精神を基底に、一人ひとりの子どもが生かされる教育活動を推進するとともに、全ての

経 教育活動をとおして規範意識を養い、「豊かな心」の育成を図る。

営 ２ 徹底指導と能動型学習のめりはりをつけた熊本型授業に努めるとともに、「生きる力」の基盤となる

「確かな学力」の育成を図る。

方
３ 自らの体を知り、粘り強い意志とたくましい体の育成から体力の向上を図るとともに、「心身の健康

針 教育」に努める。

４ 地域と連携した「防災教育」を推進し、様々な災害から自分自身の命を守っていく意識を醸成する。

５ 保護者や地域と思いを共有し、地域等の外部資源を活用した開かれた学校づくりに努める。

めざす教職員像 めざす児童像 めざす学校像
（こんな教職員に） （こんな子どもに） （こんな学校に）

○子どもの心に寄り添い、一 ○ やさしい子ども ○みんなが命を大切にし、一

人一人を大切にする教職員 自他を大切にし、周りへの感謝の気持 人一人の居場所がある学校

ちを持つ子ども 自尊感情が育まれる学校

○子ども、保護者、地域から

信頼される教職員 ○ かしこい子ども ○教育環境が整った学校

夢の実現に向けて、自ら考え、学ぶ子 言語環境が整備され、緑が

○使命感に燃え、自己研鑽に ども 多く草花で潤った学校

努める教職員

○ たくましい子ども ○信頼される学校

○組織の一員としての自覚を 何事も最後までやりぬく、強い意志を 児童・保護者・地域から愛

持ち、自ら考え動く教職員 持った子ども され、信頼される学校

努 力 目 標

1 豊かな心の育成 2 確かな学力の育成 3 健康教育の推進 4 防災教育の推進 5 開かれた学校づり

具 体 的 努 力 点


