
１ 学校経営の基本
(1) 学校経営の基本構想

日本国憲法、教育基本法並びに関連法規、熊本県児童生徒教育指導の指針、第
２期くまもと「夢への架け橋」教育プラン、熊本県教育庁各課取組の方向、玉名
教育事務所教育指導の重点、和水町教育ビジョンを踏まえながら、児童や地域の
実態を基に本年度学校経営の方針を定める。

(2) 和水町教育ビジョン

和水町の町づくりのスローガン
ゆ め

希望あふれ、人と地域が輝くまち
～夢おい・夢つかむ「学びの里」なごみ～

《和水町教育目標》
自他ともに愛し、ふる里の自然・文化・伝統を愛し「和水町」を守り、育て、
発展させようと努力する人づくり

《和水町教育指針》
・和水町子育て夢の架け橋行動計画
「家庭・学校・地域」の三つの環で子どもを育む

《学校教育》生きる力を育てる学校づくり
○確かな学力の定着
○豊かな人間性の育成
○かかわる力の育成
○健やかな体づくり
○開かれた学校づくり

(3) 学校教育目標及び校訓

夢を抱き、きずなを深め、未来を拓く生きる力を身につけた児童の育成
いだ ひら

◇校訓 「あかるく・なかよく・たくましく」

(4) 学校経営の方針
① 閉校までの残り２年間を意識し、保護者、地域に信頼される公教育の充実を
目指す。
② 「子どもあっての学校」「地域あっての学校」を常に心に留め、子どもにとっ
て良いことを全教職員が同じ方向を向いて実践しながら、学校教育目標の具現
化を目指す。
③ 教育者としての基本的資質と専門性を有しながら、教育的愛情と信頼に満ち
あふれた学校づくりを目指す。
④ 児童一人一人を見つめ、基礎・基本の確実な定着を図るとともに、「認め、ほ
め、励まし、伸ばす」教育の実現を目指す。
（一人一人の頑張りを「認め、ほめ、励まし」、一人一人を「伸ばす」）

⑤ 子どもや保護者、地域の願いをしっかりと受け止め、地域とともにある学校
を目指す。

(5) めざす学校像、子ども像、教職員像
○ めざす学校像
・子ども一人一人の瞳が輝く学校
・教育環境が整備され、美しく、潤いの ある学校
・温かい心の通い合う学校
・地域とともにある学校
・教職員にとって働きがいのある学校
○ めざす子ども像
・ひとのためにつくす東っこ
・がんばりぬく東っこ
・しっかり学ぶ東っこ
・こころ豊かな東っこ
○ めざす教職員像（熱意、創意、誠意）
・使命感と情熱を持つ教職員
・研修に励み、実践力のある教職員
・人間性豊かな教職員
・保護者、地域から信頼される教職員


