
 

 

Ｒ６ 上小学校評価について（２月実施分） ※回収率７５．０％ 

 

 学校評価へのご協力ありがとうございました。全ての項目で○成果（高い順に３つ）と●課題（低い順

に３つ）を【保護者】と【子ども】に分けてまとめました。 

 

○成果 ※４-そう思う ３-どちらかというと、そう思う ２-どちらかというと、そう思わない １-そう思わない 

 【保護者】 

  評価 3.48 お子さんは、充実した学校生活を送っていると思いますか。 

評価 3.47 学校は、校舎内外（花壇や掲示物など）がきちんと整理されていると思いますか。 

評価 3.43 学校の施設・設備は、安全でよく整備・管理されていると思いますか。  

 

【子ども】 

   評価 3.84 先生は、思いやりの心や感謝の心などの大切さを教えてくれていますか。 

  評価 3.82 先生は、食事の大切さのことなど、体の健康について教えてくれますか。 

   評価 3.79 学校の行事（運動会や学習発表会など）は、楽しく、思い出に残るものとなってい 

ますか。   

評価 3.79 先生は、安全に生活したり、事故に合わないための方法についてよく教えてくれて 

いますか。 

 

 保護者のアンケートで「充実した学校生活」が最上位なのはとてもうれしく思います。また、

校舎内外の整理、施設・設備の整理・管理についても今後継続していきます。 

 子どものアンケートは「3.79」が２項目ありましたので、どちらも載せました。 

 

●課題 ※４-そう思う ３-どちらかというと、そう思う ２-どちらかというと、そう思わない １-そう思わない 

 【保護者】 

  評価 3.02 お子さんは、あいさつがきちんとできていると思いますか。  

  評価 3.02 学校は、読書活動の充実に向けて取組を工夫していると思いますか。  

  評価 3.05  学校は、いじめや問題があったとき、すぐに複数の教師がチームで解決に向け動い 

              てくれていると思いますか。                                              

【子ども】 

   評価 3.32 あなたは、自分から進んで授業を受けていますか。 

   評価 3.36 あなたは、あいさつがきちんとできていますか。 

  評価 3.47  あなたは、きまりやマナーを守っていますか。 
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 例年同様ではありますが「保護者・子ども」ともに評価が低かったのは「あいさつ」でした。

学校でも取組を行い昨年度よりは充実してきているとは思うのですが、まだまだのようです。

引き続きご家庭・地域でもあいさつのご指導をよろしくお願いします。 

 

◎ご意見やご要望について  

 学校評価アンケートに記入していただいたご意見やご要望についてお知らせします。 

 

・伝統ある上祭りへの協力をお願いしたい。 

⇒  コロナ禍で止まっていた上

祭りの講習会でしたが、今年度

は１０月１日（火）に地域の方に

ご協力頂き、４年生が講習を受

けました。子どもたちも町の伝

統的な祭りの歴史を興味深く

聞いていました。この学習は今

後も継続していきたいと思います。 

 

・次の週の振替休日を金曜日に時間割で知っ

たので早目に知らせて頂けると助かる。 

⇒  月初めの時間割（学級通信）で主な行事を

載せるようにしていますが、学校の HPでも月

行事を載せるようにしています。上小の HP を

開いていただいて「メニュー」の中の「学校から

のお便り（学校・給食・保健など）を開いていた

だくと、「行事予定」があります。ご確認をお願

いします。 

 

・SNS 等で欠席連絡等ができるといいです。 

⇒ 次年度の検討事項にさせてください。これに関しては近隣校でも使用されていると聞いています

が、メリット・デメリット等がありますので、一定の条件（時間帯・必要事項）を考慮し、よりよい状態にな

るように検討します。 

 

他にも「PTA 活動」「給食の献立」「図書の貸し出し」等についてご意見を頂きました。担当

に伝え検討事項とします。 

なお、PTA 活動に関しては今回改定しましたので、令和７年度を新体制で実施した後、またご

意見をいただければと思います。 

 他にも「以前に比べホームページの更新が増え、学校生活の様子がわかりうれしいです。」
「「いってきます！」と大きな声であいさつして行く様になりました。」などありがたいお言葉
も頂きました。ありがとうございます。 


