
学校経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【経営の基調】 
・関係法規（日本国憲法 教育基
本法 学校教育法等） 

・小学校学習指導要領 
・熊本県教育大綱 第３期くまもと
「夢への架け橋」教育プラン 

・人権教育取組の方向、熊本県
教育庁各課取組の方向 
・菊池教育事務所取組の方向及
び重点努力事項 

 
 

合志市教育委員会 
 

教育基本テーマ 
未来を拓く心豊かな人材をともに育む 
学校教育努力目標 
『志合わせて夢実現プロジェクト』を踏 
まえた小中一貫教育の推進 
キーワード 【志を合わせる】＋【協働】 
４つの重点取組 ５つの具体的実践項目 
 

〈学校教育目標〉  夢を持ち 自ら考え よりよく行動できる児童の育成 

 

○笑顔とあいさつがあふれる

学校 

○安全・安心で一人一人の

居場所がある学校 

○保護者や地域に信頼され

地域とともにある学校 

めざす学校像  

 

○自他の違いやよさを認め合い、自分
の考えや思いを表現できる子ども 
○夢を持ち、夢に向かって自ら考え学
び続ける子ども 
○しなやかで折れない心と体を持ち、
困難に立ち向かい乗り越えようとす
る子ども 

めざす児童像  
○豊かな人間性を持ち、人権
感覚にすぐれた教職員 

○教育的愛情を持ち、児童・保
護者、地域から信頼される
教職員 

○組織の一員として、自分の
仕事に誇りと責任を持ち、学
び合い、学び続ける教職員 

めざす教職員像 

【学校経営方針】 
（１）児童一人一人の可能性やよさを認め、ほめ、励まし、伸ばしながら、児童が夢を持ち、夢に向かって学び
続け、学びを生かすことができる学校づくりを推進する。 

（２）児童が安心して学べる教育環境を整備し、学習意欲の向上や豊かな心の醸成を図り、健康・安全の充
実に努める。 

（３）小・中学校施設一体型学校のよさや可能性を最大限に生かし、ICTの機器・環境等の活用を通して持
続可能な学校づくりを推進する。 

（４）学校内外への情報発信と、保護者や地域、関係機関と積極的に連携を図り、地域とともにある信頼され
る学校づくりに努める。 

（５）教職員一人一人が学校教育目標の具現化のために、主体的に考え行動し、学年主任等を中心に据え、
組織的に教育活動を推進する。 

○学習習慣・学習規律
の徹底 
○基礎学力の定着と

ICT を活用した授業
の日常化 
○一人一人のニーズに
応じた UDの授業と
特別支援教育の推進 
○ゴールの姿を明確に
した主体的・対話的
で深い学びの視点か
らの授業改善 
○学年担任制による家
庭学習の充実と読書
活動の推進 

 

確かな学力の育成 

○人権感覚を身に付け
人権意識を育む人権
教育の推進 

○考え、議論する特別
の教科道徳の授業実
践 

○いじめの積極的な認
知と不登校児童への
学びの保障 

○日常的な活動や児童
会活動の充実 

〇自己肯定感を伸ばす
教育活動の充実によ
るレジリエンスの育成 

 

豊かな心の育成 

○小中連携による体育・
保健体育の授業交流と
運動の日常化、習慣化
の推進 

〇安全教育（自他の生命
尊重）の推進と防災教
育の取組 

○命を大切にし、健康・安
全で幸福な生活のため
に必要な生活習慣の
育成 

○早寝・早起き、朝食摂
取等の習慣化と家庭と
連携した食に関する指
導の充実 

 

たくましい身体の育成 

〇CS を中心とした中学
校区における連携・協
働 
〇ボランティア活動（児
童会・JRC）の充実 
○グループウエアや校
務支援システムによる
業務効率化 
○小中教職員が連携・
協働した教育実践 
○不祥事防止及び危機
管理の徹底 
○休みが取りやすい職
場環境づくりの充実 

 

特色ある学校づくり・職場環境等 

重点努力事項 

［中学校区学校教育目標］ 

自他の存在を大切にし、自ら考え、自ら行動できる児童生徒の育成 

【児童・地域・学校の実態】 
・児童は、全体的に落ち着いついた
学習・生活態度で、学力は、比較的
高い傾向にある。 
・旧合志町・旧西合志町の校区を持
つ合志市で初めての学校である。 
・学校は旧菊池医療刑務支所跡地
に建設され、菊池恵楓園に隣接し
ている。 
・小・中学校の施設一体の小学校で
ある。 


