
〈維和っ子に育てたい資質・能力〉

令和８年度 上天草市立維和小学校グランドデザイン

〔上天草市教育方針〕ふるさとに誇りを持ち未来を切り拓く人づくり

【目指す子供像】
○自ら進んで学び，共に
学び合う子供

○自他のよさに気付き，
共に伸びる子供

○健康でたくましく，自
分の目標に向かって努
力する子供

【目指す教師像】

○教育的愛情と人権感覚
をもち，子供一人一人
に寄り添う教師

自ら
かかわり合う力

自ら
動き出す力

【指導の重点】

(2) ふるさと「維和島」を愛するとともに，豊かな心を育む体験活動を推進する。
(1) 自ら学ぶ意欲を育てるとともに，一人一人の確かな学力の育成に努める。

(3) 心身ともに健康で，粘り強く努力する子供の育成に努める。
(4) 自他の人権を大切にする人権教育を推進する。
(5) 中北小学校との交流活動を通して，期待をもって「大矢野東小学校」に登校

Ｐ 計画
運営委員会 推進委員会
職員会議 学校運営協議会

Ｄ 実践
授業 学校行事 生徒指導
安全指導 校内研究 Ｃ 評価

学力・学習状況調査
学校評価 人事評価Ａ 改善

授業改善 直後プラン
計画策定 人事評価

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな心身の育成
家庭や地域と
ともに歩む学校

（かしこい子）

（やさしい子）

（つよい子）

１ 学習の基盤となる「学
級経営」の充実

２ 「熊本の学び」の推進

３ 個に応じた指導の充実

５ 英語教育の充実

４ 効果的なＩＣＴの活用

１ 人権教育の推進

２ 道徳教育の充実
３ 特別活動の充実

４ 個に応じた生徒指導と
特別支援教育の推進

５ 環境教育の推進

１ 安全・防災教育の推進

２ 健康教育の推進

３ 体力向上の推進

４ 食育の推進

２ 保育園・中学校との連
携の推進

１ 閉校・統合に向けた家
庭や地域との連携の促
進

３ 不祥事防止研修と働き
方改革の推進

○指導力を高めるために
学び続ける教師

○目的を意識し，組織の
一員として協働してい
く教師

【経営理念】
地域に開かれた「学ぶ楽しさ」と「魅力」があふれる学校づくり

〈学校教育目標〉

ふるさとに誇りをもち，新たな一歩に向かって
自ら学び，かかわり合い，動き出す維和っ子の育成

自ら
学ぶ力

○家庭や地域とともに歩み信頼される学校

○子供たちの「居場所づくり」と「出番」を
大切にする学校

○子供の学ぶ意欲と確かな学力を育む学校

○美しく安全が保たれ，安心して学べる学校

【目指す学校像】

することができる環境づくりに努める。

五 者 の 連 携


