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令和６(2024)年度 上天草市立維和小学校グランドデザイン

【経営の基本方針・指導の重点】

【学校教育目標】

「夢に向かい、自ら進んで学び、心豊かでたくましい児童の育成」

【指導の重点】
（１）ふるさとを愛し、豊かな心を育む教育活動を推進する。
（２）自ら学ぶ意欲を育て、一人一人の確かな学力の育成に努める。
（３）心身ともに健康で、粘り強く努力する子どもの育成に努める。
（４）学校総体として人権教育の取組を推進する。
（５）家庭・地域とともにある学校づくりに努める。

児童･家庭･地域
の実態と課題
保護者の願い
地域の願い

【めざす児童像】
○かしこい子：自ら進んで学び、考えて行動できる子供
○やさしい子：自他のよさに気づき、共に伸びようとする子供
○つよい子 ：健康でたくましく、目標に向かって努力する子供

【めざす教師像】
○使命感と向上心をもち、
チームで協力できる教
職員

○教育的愛情と人権感覚
をもち、児童一人一人
に寄り添う教職員

○児童理解に努め、実践
的指導力を磨く教職員

○児童や保護者との信
頼関係を深め、期待に
応える教職員

時代･社会の要請
学校の実態と課題
教師の願い

【基本方針】
☆ 人間尊重の精神を基盤として、全職員の総力を結集し「生きる力」を育むために、
創意と工夫に満ちた教育活動を展開する。

熊本県教育大綱、県教育振興基本計画、県教育庁各課取組の方向、天草教育事務所取組の方向、上天草市教育委員会教育方針

【めざす学校像】
○出番と居場所づくりを
大切にする学校

○一人一人の確かな学力
を育む学校

○美しく、安全が保たれ、
安心して学べる学校

○家庭・地域とともにあ
る、信頼される学校

【身につけさせたい資質・能力】

○考動力
○コミュニケーション力
○チャレンジ力 ＋SUPPORT３

【努力目標】

学校経営の基本的な考え
☆「元気と笑顔」あふれる学校づくり （チーム維和）

○「すべては子供のために」を合い言葉に！ ○信頼される教職員・学校～「情熱・挑戦・誠意」

豊かな心の育成 確かな学力の育成 健やかな心身の育成 地域とともにある学校

１人権教育の推進
２道徳教育の推進
３特別活動の充実
４生徒指導の充実
５環境教育の推進

１学習の基盤づくり
２「熊本の学び」の推進
３個に応じた指導の充実
４英語教育の充実

１安全・防災教育の推
進

２健康教育の推進
３体力向上の推進
４食育の推進

１保育園・中学校との連
携の推進

２家庭との連携の推進
３地域との連携の推進
４不祥事防止と働き方改
革の推進

R６年度 数値目標 ※（ ）内は昨年度の現状
【県学調質問紙（児童）】○授業内容の理解：国語86.2%（74.4%）算数82.0%（74.4%）外国語90%（80%）

○成功体験と自信：標準スコア50（48.5）
【学校評価（教職員）】 ○あいさつの励行、規則・マナーの遵守：83%（75%）

日本国憲法・教育基本法・学校教育法・学習指導要領・その他関連法規


