
児童ファースト

【学校教育目標】

夢の実現への成長
～かしこく やさしく たくましい 今津っ子の育成～

めざす児童像

●よく考え進んで学ぶ子（夢いっぱい）
●礼儀正しく思いやりのある子（笑顔いっぱい）
●健康でねばり強い子（元気いっぱい）
●郷土を愛する子

めざす教職員像

●教育的愛情と情熱を注ぎ、
児童・保護者・地域から信
頼される教職員
●使命感と向上心をもち、積
極的な実践をする教職員
●同僚性・協働性の意識をも
ち組織的に行動する教職員

育成を目指す資質・能力

【基本理念】上天草の未来を創る「人」づくり

令和６年度 上天草市立今津小学校グランドデザイン

【校訓】 明朗 剛健 創造

めざす学校像

●一人一人が大切にされる学校
●美しく整備された学校
●地域とともにある学校
●学校改革に取り組む学校
（校務改革・授業改革）

チーム今津小

自分やまわりの人を大切にする力

１ 基本的な生活習慣の確立
２ 道徳教育の充実
３ 人権教育の充実
４ 特別支援教育の充実
５ いじめ・不登校対策の充実
６ 環境教育の推進
７ 特別活動の充実

自分の考えや思いを表現する力

１ 校内研修の充実
２ 基本的学習態度の育成
３ 個に応じた指導の充実
４ 一人一人の教育的ニーズに応じた
教育の実践

５ 読書活動の推進
６ 家庭学習の充実

粘り強く取り組む精神力と実践力

１ 体育学習等の充実

２ 健康教育の推進

３ 安全教育の徹底

４ 食育の推進

地域
・行政

家庭

○ 今津っ子プライド「４つの『あ』」
「あんぜん」
「あんしん」
「あいさつ」
「あきらめない」

○「おはよう」「いただきます」などの
あいさつが響き合う家庭

○「早寝・早起き・朝ご飯」で元気に
子どもを学校へ送り出す家庭

○ 家庭学習を習慣化させる家庭

ＰＤＣＡサイクルによる
きめ細かな評価・改善活動

年度当初

Ｐ
１学期

Ｄ
夏季休業

Ｃ
２学期

Ａ
冬季休業

Ｃ
３学期

Ａ･Ｐ

【学校経営方針】

【教育実践スローガン】
「幸せにあふれる未来へ ～夢いっぱい・笑顔いっぱい・元気いっぱい～ 」

学校
・児童

国や県、市の方向

児童の実態と願い
保護者・地域の願い
教職員の願い
校区の特色

・あいさつ、礼儀の励行【3.３以上】
・児童一人一人の尊重【３.５以上】

・県学力調査【各学年県平均以上】
・読書活動の推進【３.０以上】

・安全と事故防止【3.８以上】
・むし歯治療率【７割以上】

○ 学校運営協議会の充実

○ 地域人材の活用（地域学校協働活動の推進）

○ 定期的な情報発信（学校だより、ＨＰ等）

○ 校内研究テーマ
確かな学力を身に付けた今津っ子の育成


