
 

 

 

 

 

 

 新年明けましておめでとうございます。昨年度は、研究発表会があり全職員で研究に向か

って取り組めたことが大きかったです。ありがとうございます。しかし、これまでの課題から

「意識しないと継続はできない」ことが出ています。お互いに意識し合って、授業改善・環境

整備を行っていきましょう。「初心忘るべからず」ですね！今年もよろしくお願いします。 

【日程・内容】 

１ 人権レポート研                    （１５：３０～１６：４０） 

 ・園川先生からの詳細をご覧下さい。 

 ・事前に資料をお読み下さい。 

 ・校長先生からもありましたが、その子が抱えているもの、背景は何か、果たしてそのアプ

ローチは良かったのかなどの視点で話合いをお願いします。 

（生徒指導的な見方で見ると、その子の抱えていることが見えてきません。） 

 

２ 各会場で解散 

＜今後の予定＞  

 

～諸連絡～ 

・第 5 回の話題提供授業が近づいてきました。全職員でバックアップしていきましょう！加えて、来年最

高学年になる5年生がどんな姿なのか、一緒に見守っていければと思っています。 

・そろそろ実践報告会での授業に入っているかと思います。学年部を確認し、必ず研究の視点を盛り込ん

だ授業で今年度を締めくくりましょう。 

30 1/２４ 水 第５回 話題提供授業 事前研 
（村田先生・5年部） 

※模擬授業形式です。 
 事前の準備をお願いします。 

 

３1 1/３１ 水 第５回 話題提供授業 事後研 
（村田先生・5年部） 

  

３2 2/１４ 水 第 3回実践報告会  〆切 2 月 9 日
（金）余裕をもっ
て出しましょう！ 

３3 ３/６ 水 育てたい資質・能力の検討 
（i-check・学習アンケート分析） 

  

３4 ３/１３ 水 校内研修総括（来年度の方向性）   

 

人権レポート研修 

                  Ｒ６．１．１７（水）  

場所：各会場 

令和 5年度 人吉東小学校 第２９回校内研修 


