
令和元年度 宇城市立河江小学校 学校経営グランドデザイン（4つのキーワード） 

 

子ども

保護者先生

働き方

学校教育目標の実現 

みんなの笑顔があふれる学校 

「夢・情熱・感動」 

社会に開かれた教育課程の実現 

「カリキュラム・マネジメント」 

求められる資質・能力の育成 

「主体的・対話的で深い学び」 

４「ワークライフバランス」 

・働き方改革は、生き方改革！ 

・「両立」ではなく、「相乗」の発想 

・風通しの良い職場づくり 

１「信頼して、任せて、支える」 

・トラブルを「学び」に変える！ 

・常に「認め、ほめ、励まし、伸ばす」 

・子どもの自由と、その「相互承認」の実質化  

・ 

２「パートナーシップ」 

・家庭は全ての教育の出発点！ 

・子どもが真ん中の「対等」の関係性 

・親としての学び、親同士のつながり 

３「私たちの学校は 

私たちが創る」 
・学校の「当たり前」を見直そう！ 

・手段と目的を明確化し、合意形成を図る 

・人任せにしない、人のせいにもしない 


